
親愛的同仁： 

為維護同仁生活、工作與身心之健康發展，協助同仁解決困難，建立溫馨關

懷之工作環境，請您抽空填寫這份問卷，作為未來規劃辦理方向之參考。本問

卷無需具名，僅供推動員工協助辦理方向之參考，內容絕對保密，請您安心填答，

感謝您的協助與寶貴的意見。 

人事室敬啟 

國立高雄餐旅大學附屬餐旅高級中等學校員工協助方案 

需求問卷調查表            

第一部分：共通性協助服務需求 

1、您認為目前在「工作」方面最需要的講座、活動或協助是？ 

□（1）工作適應(含提振士氣訓練及職務異動意願調查)等服務。 

□（2）員工權益宣導等活動服務。 

□（3）性別平等及性騷擾問題協助。 

□（4）退休後生涯安排等活動服務。 

□（5）退休資遣撫卹法宣導活動及退休金試算服務。 

□（6）其他：__________________    □（7）無意見。 

2、您認為目前在「生活」方面最需要的講座、活動或協助是？ 

□（1）各項節稅建議等講座服務。 

□（2）公教人員福利措施相關保險規劃及宣導活動服務。 

□（3）人際關係（溝通技巧、衝突管理、顧客服務、未婚交友）等服務活動。 

□（4）法律諮詢方面講座服務 (民刑事訴訟程序或調解業務、訴願國家賠償因公涉訟 

       補助等)。 

□（5）其他：__________________    □（6）無意見。 

3、您認為目前在「健康」方面最需要的講座、活動或協助是？ 

□（1）職場心理困擾(含壓力調適、工作與生活平衡、生涯規劃)等相關講座服務。 

□（2）情緒管理（如失眠、焦慮、憂鬱）等相關講座服務。 

□ (3) 醫療保健(含防疫及疫苗施打資訊)等相關講座服務。 

□ (4) 其他：_________________     □ (5) 無意見。 

4、整體而言，您最希望學校提供哪方面協助？ 

□（1）工作職場服務。□（2）生活方面。□（3）健康方面。 

□ (4) 其他：__________________ 

 



若您為身心障礙同仁，請繼續填列第二部份 

(若非身心障礙同仁，請直接填列第三部分): 

第二部分：身心障礙者協助服務需求 

1、您認為目前在「工作」方面最需要的講座、活動或協助是？ 

□（1）工作適應(含職場適應輔導)等服務。 

□（2）員工權益宣導等活動服務。 

□（3）退休後生涯安排等活動服務。 

□（4）其他：__________________     □（5）無意見。 

2、您認為目前在「生活」方面最需要的講座、活動或協助是？ 

□（1）無障礙設施之維持或改善等服務。 

□（2）公教人員福利措施相關保險規劃及宣導活動服務。 

□（3）人際關係（溝通技巧、衝突管理、顧客服務、未婚交友）等服務活動。 

□（4）其他：__________________     □（5）無意見。 

3、您認為目前在「健康」方面最需要的講座、活動或協助是？ 

□（1）職場心理困擾(含壓力調適、工作與生活平衡、生涯規劃)等相關講座服務。 

□（2）情緒管理（如失眠、焦慮、憂鬱）等相關講座服務。 

□ (3) 醫療保健(含防疫及疫苗施打資訊)等相關講座服務。 

□ (4) 其他：_________________      □ (5) 無意見。 

4、整體而言，您最希望學校提供哪方面協助？ 

□（1）工作職場服務。□（2）生活方面。□（3）健康方面。 

□ (4) 其他：__________________ 

第三部分：其他建議辦理員工協助項目：（若有建議請說明） 

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

第四部分：基本資料 

1、性別： □男 □女 

2、年齡： □16~25 歲 □26~35 歲 □36~45 歲 □46~55 歲 □56 歲以上 

3、學歷： □國初中以下(含) □高中職 □大專/大學 □碩士、博士 

4、身分： □公務人員 □教師 □約聘(僱)人員 □臨時人員 

           

      本問卷到此結束，感謝您的協助撥冗填答。 


