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一、依據：
    國立高雄餐旅大學附屬高級中等學校（以下簡稱本校）依據本校教師評審委
員會（以下簡稱教評會）設置要點及相關法令，訂定本校教師申請校內改聘
甄選審查要點（以下簡稱本要點）。 
二、適用對象：
本要點之對象為本校專任教師。因減班、改制或其他原因，為校內合格教師及
現職服務學校期間的教師。申請類別有下列三項：

（一）國中教師改聘為高中教師。

（二）高中教師改聘為國中教師。

（三）不同科別間的改聘。
前三款之本校專任教師必須具備欲申請改聘且具有該科合格教師證者。
三、轉任資格：

現任編制內正式合格專任教師且在本校任教滿3年以上或曾改聘滿3年者（年資計至當學年度7月31日止）且具轉任科目之中等學校合格教師資格。本校教師申請應以教師合格證書的資格申請改聘科別，若同時具有不同教師合格證書者，僅能申請一種改聘科別。
四、提列缺額依下列程序辦理：
     (一)人事室依年度預算員額及退離人數提列缺額。

     (二)各科教學研究會依該科授課分析表，提出該科教師需求，送教務處參考。

     (三)教務處依各科實際排課及授課節數，製作教師授課分析表，並參酌各科

         教師需求、學校課程規劃、科班增減及學校未來發展等因素，會同人事

         室提出各類科教師需求建議案。

     (四)類科及缺額提教師評審委員會審議。
五、作業程序：

   （一）經教評會審議正式提列缺額，由人事室對校內公告缺額並限期提出申請。

   （二）教師於期限內，填妥「教師改聘申請表」（如附件），該申請表會原服

         務之教學研究會、擬轉入之學科教學研究會、教務處、人事室，呈核

         後送人事室彙辦，提教評會審查通過後，得於下學年度改聘。

六、審查原則：

  （一）學校因調科、減班造成節數不足時，該科教師優先改聘。

  （二）同科別教師超過一人申請改聘至同一科時，以到本校服務年資較資深

        者優先，服務年資相同時，以年長者優先；服務年資及年齡相同時，

        以抽籤方式決定（服務年資採計至當學年度7月31日止，服務年資除

        育嬰留停外，餘留停年資皆不採計）。
七、其他

  （一）考量高級中等學校課程專業性，申請改聘前，請教師能審慎評估，經

        改聘後視同為該科新進教師，有義務共同分擔該科各項工作。

  （二）除學校因調科、減班造成節數不足時，須輔導教師改聘外，改聘3年
        內不得再申請。

八、本要點經本校教師評審委員會通過實施，修正時亦同。
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